Hysbyseb ar gyfer Swyddog Polisi a Materion Allanol L4 yng Nghymru
Mae'r Sefydliad:

Y Cyngor Meddygol Cyffredinol yw rheoleiddiwr meddygol annibynnol y DU, sy'n gweithio i
amddiffyn, hyrwyddo a chynnal iechyd a diogelwch y cyhoedd trwy sicrhau safonau cywir
wrth arfer meddygaeth gan feddygon. Rydym yn gwneud hyn i amddiffyn diogelwch cleifion
a chefnogi addysg ac arfer meddygol ledled y DU, trwy weithio gyda meddygon, cyflogwyr,
addysgwyr, cleifion a rhanddeiliaid allweddol eraill yn systemau gofal iechyd y DU.

Y Cyfle:

Ydych chi am ddatblygu eich gyrfa mewn polisi a chysylltiadau allanol mewn amgylchedd
deinamig ac amserol? Mae CMC Cymru’n chwilio am weithiwr proffesiynol Polisi a Materion
Allanol rhagorol a rhagweithiol i gefnogi ein gwaith sydd wrth wraidd gofal iechyd yng
Nghymru.

Fel Swyddog Polisi a Materion Allanol, byddwch yn gweithio yn ein tim Cenedlaethol Cymru
yng Nghaerdydd. Byddwch yn cefnogi ein gwaith materion allanol a pholisi, gan weithio'n
agos gyda'r tim Polisi a Materion Allanol a chydweithwyr ar draws y Gyfarwyddiaeth
Cyfathrebu ac Ymgysylltu Strategol ym mhob un o bedair gwlad y DU.

Byddwch yn hyrwyddo ein gwaith gyda grwpiau rhanddeiliaid allweddol, trwy ddrafftio
ymatebion ymgynghori, papurau polisi a sesiynau briffio a sicrhau bod cydweithwyr eraill y
CMC yn ymwybodol o ddatblygiadau gwleidyddol, polisi a deddfwriaethol yng Nghymru sydd
a'r potensial i effeithio ar ein gwaith. Mae'r rél ddiddorol a gwerth chweil hon mewn
amgylchedd cymhleth hefyd yn cynnwys darparu cyngor strategol i arweinyddiaeth y CMC,
nodi cyfleoedd newydd ar gyfer prosiectau cydweithredol a sicrhau cyd-ddealltwriaeth o
faterion, agendau a nodau cydfuddiannol.

Mae'r gallu i siarad Cymraeg yn ddymunol iawn.

Mae arbenigedd a mewnwelediad mewn polisi, cyfathrebu neu faterion allanol yn hanfodol,
ac rydym yn croesawu ceisiadau gan y rhai sydd a phrofiad o weithio gyda'r Llywodraeth,
Senedd Cymru, y trydydd sector neu'r sector preifat, neu sefydliad gofal iechyd.

Yn gyfnewid am hyn, byddwn yn cynnig cyfleoedd da i chi ddatblygu eich sgiliau a'ch gyrfa a
phecyn buddion gwych. Byddwch yn rhan o sefydliad sydd wedi ymrwymo'n wirioneddol i'w
bobl.

e Dylai‘ch CV ddangos sut rydych yn bodloni'r sgiliau allweddol canlynol:Dealltwriaeth
dda o gefndir gwleidyddol ac iechyd Cymru gyda chefndir mewn materion allanol,
rheoli rhanddeiliaid / cyfathrebu neu bolisi;

e Sgiliau cyfathrebu ysgrifenedig a llafar da gyda'r gallu i gyflwyno gwybodaeth yn glir,
yn gryno ac yn gywir.



I wneud cais am y rol hon, cyflwynwch eich CV erbyn 23:59 ddydd Gwener 16
Gorffennaf. Cynhelir cyfweliadau ar 27 a 28 Gorffennaf.

Credwn yn gryf fod amrywiaeth cefndir a phrofiad yn cyfrannu at bersbectif
casgliadol ehangach a fydd yn arwain yn gyson i ni fod yn well rheolydd. Rydym
yn gweithio'n galed i gynyddu amrywiaeth ein staff, a hefyd amrywiaeth y rhai
hynny rydym yn gweithio gyda nhw lle bynnag y gallwn ni a byddem yn annog
ymgeiswyr o gefndiroedd amrywiol i ymgeisio.

At ddibenion amrywiaeth a monitro, llenwch y ffurflen monitro cyfle cyfartal sydd i'w gweld
yma a dychwelyd i'r hello@ellwoodatfield.com
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